
 

Kongressen – punkt for punkt – time for time  

 

Velkommen til FOA kongressen 2016!  

 

Måske er det din første kongres i FOA, måske er du en erfaren kongresdelegeret. Uanset hvad, kan det 
være nyttigt med denne guide, der forsyner dig med et overblik over, hvad der kommer til at foregå på 
kongressen.  

 

Guiden indeholder en række praktiske informationer og den beskriver, hvad der foregår under de enkelte 
punkter. Guiden indeholder også en vejledende tidsplan for afvikling af kongressen.  

 

Er der bagefter noget du savner eller er i tvivl om, så spørg din afdelingsformand – eller sig det til 
kongressens dirigenter. På kongressen er der også et kongresbureau, som helt sikkert også kan hjælpe dig. 
Kongresbureauet kan kontaktes i standområdet udenfor kongressalen på Radisson via mail 
foabureau@foa.dk eller på mobil 26 96 01 09. 

 

Vi håber du får en spændende kongres og får inspiration til dit faglige arbejde, når du kommer hjem. 

 

God kongres og god læselyst! 

 



 

Kongressen punkt for punkt 
 
 
1. Kongressens åbning 
 
Kl.10.00 åbner dørene til kongressen og kl.10.30 åbner kongressen. 
 
Kongressen er en vigtig og traditionsrig begivenhed og vi håber, at åbningen vil afspejle dette. 
 
En del af åbningen er faneindmarch med afdelingernes faner. Mens fanerne kommer ind i kongressalen, 
synger alle: ”Når jeg ser et rødt flag smælde”. Teksten vil blive vist på den store skærm, så hvis du skulle 
være i tvivl om teksten, så er hjælpen lige foran. 
  
Efter åbningen som varer ca. ½ time, byder forbundets næstformand Mona Striib officielt velkommen til 
alle 596 delegerede og til de gæster fra ind‐ og udland, der er inviteret til at overvære kongressen.  
 
Mona Striib leder herefter den første del af pkt. 2 – valg af dirigenter. Dirigenterne tager herefter over og 
leder resten af kongressen.  
 
 
2. Kongressens konstituering 
2.a Valg af dirigenter 
 
Hovedbestyrelsen (HB) foreslår, at der vælges to dirigenter.  
Dirigenterne skal sørge for, at alle regler for kongressens afholdelse bliver fulgt – og at forbundslovene 
bliver overholdt! 
 
I år HB indstiller følgende to som dirigenter: 
 
Konsulent i FOA Overenskomst, jurist Sidsel Boertmann Brüel og 
Konsulent i FOA ledelse Ebbe Jacobsen 
 
Hvis du også var delegeret på kongressen i 2010 og 2013, vil du kunne genkende dem, da de begge to også 
var dirigenter ved den lejlighed og gjorde det rigtig godt. 
 
Kongressens forhandlinger optages digitalt og kan ses på www.foa.dk og dirigenterne sørger for, at der 
laves et beslutningsreferat. Begge dele vil blive lagt på FOAs hjemmeside. 
 
Når dirigenterne er blevet valgt, vil de konstatere, at kongressen er lovlig indkaldt. Forbundslovenes § 4 stk. 
2 siger, at kongressen skal afholdes hvert tredje år i oktober kvartal og den skal indkaldes med mindst 12 
måneders varsel. Indkaldelsen blev udsendt 26. oktober 2015. 
 
Hvis du deltager første gang, kan det måske virke lidt formelt, men det er vigtigt, at kongressen bliver 
indkaldt i god tid, så alle kan forberede sig og ikke mindst at medlemmerne i afdelingerne kan blive 
inddraget.  
 
Frem til denne kongres har medlemmer og tillidsrepræsentanter også have haft mulighed for at give deres 
besyv med via Facebook og via sms. Overvældende mange valgte muligheden og det har blandt andet ført 



 

til, at forslaget til målprogrammet ”sammen gør vi forskellen” indeholder de udsagn medlemmer er 
kommet med. 
 
 
2.b Godkendelse af forretningsorden 
 
Hovedbestyrelsen (HB) har udarbejdet et forslag til forretningsorden med regler for, hvordan kongressens 

afvikles. Forslaget til forretningsorden finder du i dine kongrespapirer. Forretningsordenen skal godkendes 

af de delegerede.  

Det er forretningsordenen man skal henvise til, hvis man er utilfreds med kongressens afvikling og ønsker 

ordet.  

 

En forretningsorden er et sæt spilleregler for de politiske diskussioner, som over 600 mennesker skal have 

med hinanden. Skal det foregå på en ordentlig måde, er spilleregler praktiske og nødvendige. 

 

HB har også udarbejdet et forslag til vejledende tidsplan for kongresdagene. Tidsplanen er bagerst i denne 

guide. Når tidsplanen er godkendt, vil dirigenterne søge at få forsamlingen til at rette sig efter den. Bemærk 

venligst, at tidsplanen er vejledende. 

 
 
2.c Valg af stemmeudvalg 
 
Afstemninger på kongressen foretages som hovedregel ved hjælp af små stemmebokse med taster på. Ved 

hjælp af den afgiver man sin stemme elektronisk. Hver delegeret får udleveret en stemmeboks hver 

morgen. Kongressen får fra kongressens start en udførlig vejledning i brugen af stemmebokse.  

 

Når det drejer sig om personvalg anvendes stemmesedler, hvis der er flere opstillede, end der skal vælges. 

 

HB har foreslået et stemmeudvalg. Du kan finde forslaget i kongresmaterialerne. Stemmeudvalget har en 

formand som er ansvarlig for organiseringen af optælling af stemmesedlerne.  

 
 
3. Godkendelse af dagsorden 
 
HB’s forslag til dagsorden er i kongresmaterialet og skal godkendes af de delegerede. 

 

Herefter kommer dirigenterne med en række praktiske oplysninger inden ordet gives til FOAs formand 

Dennis Kristensen.  

 
 
4. Beretning for kongresperioden  
4.a Mundtlig beretning 
 
Beretningen dækker de faglige aktiviteter og begivenheder, der har været omdrejningspunktet for FOAs 

arbejde siden sidste kongres i 2013. Beretningen består af en skriftlig og en mundtlig del. 

 



 

Den skriftlige beretning, som HB har udarbejdet, har du som delegeret modtaget forud for kongressen. Den 

mundtlige beretning fremlægges af Dennis Kristensen. 

 

Begge dele sættes samlet til debat i salen. Ved afslutning af debatten runder Dennis af med en replik, hvor 

han svarer, kommenterer og samler op på hele debatten. Herefter skal kongressen tage stilling til 

beretningen. 

 
Når beretningen sættes til afstemning, kan den enten godkendes eller forkastes. Der kan normalt ikke 

stilles ændringsforslag til beretningen. Det skyldes, at det populært sagt er svært at ændre noget, der 

allerede er sket. Men der kan være uenighed eller enighed om, hvordan der er prioriteret og det vil 

debatten have fokus på og efterfølgende afspejle sig i afstemningen. 

 
 
5. FOAs mål 2016‐2019 ‐ Sammen gør vi forskellen 
 

Modsat beretningen så handler dette punkt om de mål, FOA vil sætte sig for den kommende 

kongresperiode. 

 

Også på denne kongres er det afgørende, at en fagforening som FOA har skarpe og konkrete mål for, 

hvordan hele organisationen i fællesskab udvikler velfærden til gavn for medlemmerne og til nytte for 

samfundet og mere end nogensinde har fokus på medlemmernes arbejdsmiljø og lønforhold. 

 

Forslaget til FOAs mål for 2016‐2019 finder du i dit kongresmateriale. 

 

Forslaget har fire overordnet mål:  

 

- Et fagligt forsvarligt arbejdsmiljø 

- En løn, der afspejler arbejdets værdi og faglighed 

- Arbejdspladser med trygge og fagligt stærke FOA medlemmer 

- Et fællesskab, alle FOA‐medlemmer kan mærke. 

 

Udover selve målprogrammet har du fået udsendt ”Sammen om psykiatrien” FOAs psykiatripolitiske 

debatoplæg. Oplægget præsenteres af den nuværende sektorformand for Social‐ og Sundhedssektoren 

Karen Stæhr. Kongressen skal debattere oplægget og debatten vil FOAs hovedbestyrelse bruge til at gøre 

oplægget færdigt. 

 

Fra torsdag morgen skal du sammen med de andre delegerede sætte særlig fokus på målene Et fagligt 

forsvarligt arbejdsmiljø, En løn, der afspejler arbejdets værdi og faglighed og Arbejdspladser med trygge og 

fagligt stærke FOA medlemmer 

 

På kongressen er det vigtigt, at alle kan give deres besyv med, da det er mål som gælder for hele 

organisationen og som kommer til at sætte retning for alles handlinger. Derfor vil debatten foregå ved 

bordene såvel som fra talerstolen. 

 



 

Der kan stilles ændringsforslag til FOAs mål 2016‐2019 ‐ Sammen gør vi forskellen. Forslagsstillerne får 

lejlighed til både at fremlægge deres ændringsforslag og besvare de kommentarer, som der er til 

ændringsforslagene. Det vil ske fra talerstolen efter temadebatterne. 

 

Der stemmes om ændringsforslagene, før de delegerede tager stilling til det samlede forslag til mål for 

perioden 2016‐2019.  

 

Dirigenterne vil på kongressen oplyse om hvornår fristen er for at aflevere ændringsforslag. 

 

Hvis du sidder og undrer dig over, at det fjerde mål, Et fællesskab, alle FOA‐medlemmer kan mærke, ikke er 

i  fokus  torsdag  formiddag,  så  skyldes det  først og  fremmest, at  kongressen  i 2013 med oplægget 2015‐

Medlemmernes  FOA,  satte en  række  konkrete mål  for udviklingen  af  FOAs organisation. Det har blandt 

andet  ført  til  det  som  er  nævnt  i  indledningen,  at medlemmer  og  tillidsvalgte  har  haft mulighed  for  at 

komme med deres input via Facebook og SMS til målprogrammet. Det efterfølgende punkt kongressen skal 

behandle Strategi for faglig service og kvalitet, er ligeledes et resultat af kongressens beslutninger i 2013 – 

På denne kongres forsøger vi derfor at handle på beslutningerne om udvikling af FOA organisation, så FOA‐

medlemmer kan mærke og opleve det. 

 
 
 
6. Strategi for faglig service og kvalitet 
 

Kongressen i 2013 besluttede at pålægge FOAs hovedbestyrelse, at formulere en strategi for FOAs faglige 

service og kvalitet og resultatet har du fået udsendt med kongresmaterialerne sammen med et 

baggrundsnotat for det arbejde der har ført til forslaget. 

 

Det er værd at understrege, at i den medlemstilfredshedsundersøgelse, som er blevet udarbejdet i 

kongresperioden, så vægter medlemmerne god service og vigtigt, at de faktisk allerede synes at FOAs 

service er god. Vi skal altså debattere forslaget i det lys, vi skal bygge ovenpå noget der allerede er godt i 

medlemmernes optik. 

 

7. Indkomne forslag 

7.a Ændringsforslag til forbundets love 

 

Der kan indkomme forslag til kongressens behandling gennem FOAs afdelinger og kompetente organer. 

Kompetente organer er udover afdelingerne f.eks. sektorerne, ungdommen m.fl.  

 

Fristen for forslag til behandling på kongressen udløb 60 dage før kongressens start – den 17.september. 

Dog kan HB stille forslag helt frem til kongressen. 

 

I kongresdokumentet ”ændringsforslag til forbundets love” finder du indsendte forslag og HBs forslag.  

 



 

Når der stemmes om ændringsforslag til forbundets love, skal der 2/3 flertal til for, at et forslag kan 

vedtages. Af de 596 delegerede skal altså 398 delegerede stemme for et forslag før at det er vedtaget. 

 

 

7.b Andre forslag 

 

Til afstemninger om alt andet end lovforslag, skal der bare almindeligt flertal til, for at det kan vedtages ‐ 

altså 299 delegerede. 

 

Ved fristens udløb 17.september i år var der ikke indkommet andre forslag. HB besluttede dog på sit møde 

den 4‐ og 5.oktober at stille forslag om afholdelse af ekstraordinær kongres. Forslagets indhold afviger for 

forbundslovenes bestemmelser og derfor kræver forslaget, som er udsendt med kongresmaterialerne, at 

2/3 af de delegerede stemmer for forslaget. 

 

 

8. Økonomi 

 
 
8.a Regnskab  
 

HB har hvert år til opgave – på kongressens vegne – at tage stilling til forbundets regnskab. HB har derfor 

allerede godkendt regnskaberne for 2013, 2014 og 2015. Du finder nøgletallene i kongresmaterialerne. 

Regnskaber forelægges til kongressens orientering. 

 
8.b Fastsættelse af løn til valgte 
 
HB har på sit møde 4. og 5.oktober nedsat et lønudvalg. Lønudvalget skal tilvejebringe et forslag, som HB 
skal tage stilling til forinden det forelægges for kongressens behandling. Et forslag vil derfor først blive 
omdelt på kongressen. I dine kongresmaterialer kan du se lønudvalgets kommissorium og sammensætning. 
 
 
8.c Andre forslag 
 
Der er ikke indkommet yderligere forslag, men ligesom under andre punkter, så kan HB stille forslag helt 
frem til kongressen. 
 
 
9. Valg 

 

Kongressen vælger forbundsformand, næstformand og forbundssekretærer. Du kan i kongresmaterialerne 

se, hvem der er opstillet. 

 

Alle der er medlem af FOA kan opstille, men det skal meddeles senest 60 dage før kongressen, hvis man vil 

opstille. Når der er en frist, så skyldes det, at der skal være en reel mulighed for at kende kandidaterne og 

hvis der er flere kandidater, end der skal vælges, give mulighed for at lære kandidaterne at kende. 



 

Som det fremgår af dit kongresmateriale indstiller HB, at kongressen vælger 3 forbundssekretærer. Såfremt 

kongressen tilslutter sig antallet, skal der foretages skriftlig afstemning blandt de fem kandidater, der er til 

forbundssekretærposterne.   

Du har forud for kongressen haft mulighed for at deltage i præsentationsmøder, som er blevet gennemført 

med de fem kandidater i hver af regionerne, men derudover vil kandidaterne også præsentere sig på 

kongressen. 

 

Udover disse valg skal kongressen også vælge kritiske revisorer og suppleanter for revisorerne. De kritiske 

revisorer kontrollerer, at forbundets penge anvendes i overensstemmelse med retningslinjer og 

beslutninger, som er truffet af kongressen, hovedbestyrelsen, sektorbestyrelser eller andre 

beslutningsdygtige forsamlinger. 

 

Der er ingen frist for opstilling – de opstillede fremgår af udsendte bilag. 

 

HB‐medlemmer og medlemmer af de centrale sektorbestyrelser kan ikke opstilles til disse poster. Dette 

skyldes selvfølgelig, at det er dem, der bruger pengene. 

 

 

10. Afslutning 

 

Når vi har behandlet kongressens dagsorden, kan der ikke besluttes mere på kongressen. Dirigenterne 

erklærer dagsordenen for udtømt. 

Forbundsformanden får ordet til afslutning af kongressen. 

Traditionen tro synger vi første og sidste vers af ”Internationale”. 

Kongressen er nu slut og vi håber, at du har haft en god kongres, uanset om det har været din første, eller 

den ottende eller den sidste



 

Vejledende tidsplan for FOAs 4. ordinære kongres 2016 
 
Onsdag d. 16.november 
 

10.30  1. Åbning af kongressen 

11.00  2. Kongressens konstituering 
3. Godkendelse af dagsorden 

11.15  4. Mundtlig beretning 

12.30  Frokost 

14.00  4. Diskussion af den mundtlige beretning 

16.30  5. FOAs mål 2016‐2019 – Sammen gør vi forskellen 

16.50  Sammen om psykiatrien – præsentation af FOAs psykiatripolitiske debatoplæg 

18.45   Middag 

  Der tages forbehold for at kongressens forhandlinger kan forsætte efter middagen. 
 

Torsdag d. 17.november 
 

09.00  Temadebatter om temaerne i FOAs målprogram – sammen gør vi forskellen 

12.00  Frokost 

13.30  5. Samlet debat og afstemning om målprogrammet  

15.00  6. Strategi for faglig service og kvalitet 

16.00   7. Indkomne forslag 
7a. Ændringsforslag til Forbundets love 
7b. Andre forslag 

17.00  Dag 2 er slut 

19.00  Kongresfest i kongressalen 
 

Fredag d. 18.november 
 

Kl. 9.00  7. Indkomne forslag  
7a. Ændringsforslag til Forbundets love 
7b. Andre forslag 

Kl. 10.00  8. Økonomi 
8a. Regnskab  
8b. Fastsættelse af løn til valgte 
8c. Andre forslag  

Kl.11.30  9. Valg 
9a. Valg af forbundsformand 
9b. Valg af næstformand 
9c. Valg af forbundssekretærer 
9d. Valg af kritiske revisorer og suppleanter 

12.00  Frokost 

13.30  9. Valg fortsat 

15.00  Kongressen er slut 
 

 


